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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

k ) \ ammemaga.‘waaiwmnh.>>
%/4 dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria, i

S| n dacatO DI rettOI’i Pe n iten Z | ari quali assicurano I’esecuzione penale, interna e esterna.

- Segreteria Nazionale —

Prot. n.1033/T/25.24 del 12 agosto 2025

Alle Colleghe ed ai Colleghi,

Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI

Oggetto: Pubblicazione in G.U. Serie Gen. del 25 luglio 2025 n.171 del D.P.C.M. 4 luglio 2025
“Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1°
gennaio 2025.

-Invio tabella aggiornata degli stipendi con decorrenza 01 gennaio 2025, dopo l'aggiornamento ISTAT-

Cari Colloghe o Collegh,
faccio seguito alla nota di questa Segreteria Nazionale Prot. n.1031/T/25.22 del 5 agosto 2025, relativa
alloggetto, per inviarVi la tabella aggiornata degli stipendi con decorrenza 01 gennaio 2025, dopo
l'aggiornamento ISTAT di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2024
avente ad oggetto “Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1° gennaio 2025” (allegato alla presente) che dispone, a decorrere, appunto, dal 1° gennaio
2025, I'incremento dello 0,61% sulle voci stipendiali fisse e continuative in vigore al 1° gennaio 2024.

Si tratta di un adeguamento automatico previsto per legge in base alla variazione dell’indice degli
incrementi stipendiali medi nel pubblico impiego, che in questa fattispecie sono stati registrati nel 2024
Il provvedimento costituisce automatica rivalutazione del trattamento economico del personale dirigente
delle Forze di polizia e si applichera anche al personale della Carriera dirigenziale penitenziaria, per effetto
dell’equiparazione sancita dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs. 29 maggio 2017 n. 95, recante
“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124,in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche ” che,
come noto, espressamente recita: “Al personale della carriera dirigenziale penitenziaria si applicano gli
stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il personale della Polizia di Stato
appartenente al ruolo dirigente ”.

Con la sua pubblicazione il provvedimento, di cui si era a conoscenza, &€ adesso efficace ed ha
effetto retroattivo con decorrenza 1° gennaio 2025 ed ha effetto anche sulla 13 mensilita. Si tratta di un
aumento mensile variabile in relazione al trattamento economico in godimento da ciascun dirigente sulla
base dei noti parametri di calcolo legati all’anzianita di servizio in carriera.

Ricordiamo quanto non sfuggira alla Vostra attenzione, ovverosia che anche questo
provvedimento € un effetto conseguente al risultato normativo in illo tempore conseguito dal Si.Di.Pe..

Grazie per la Vostra fiducia e se non siete ancora iscritti al Si.Di.Pe. fatelo subito. Datevi
voce, dunque, scegliendo quella piu autentica e autorevole a tutela del personale della carriera
dirigenziale penitenziaria.

Coori st & bwon beworo.

Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

o fu%

PRESIDENTE
Dott. Francesco D’anselmo

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola Petruzzelli 1

Segretario Nazionale

twitter . @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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TABELLA VOCI STIPENDIALI 2025

V.QA. V.QA. V.QA. V.Q. + 18
V.QA. +3QLF +13 +23 V.QUESTORE P.D. V.Q.+23P.D.+23D.S. D.G.
STIPENDIO INIZIALE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.1.2025 | MENSILE | 1.01.2025 | MENSILE
19.163,80| 1.596,98| 19.738,49| 1.644,87| 26.177,20| 2.181,43| 38.032,16| 3.169,35| 26.177,20| 2.181,43| 29.335,57| 2.444,63| 38.032,16| 3.169,35| 44.494,91| 3.707,91
CLASSE 6%
1 27.747,83| 2.312,32| 40.314,09 3.359,51| 27.747,83| 2.312,32| 31.095,70| 2.591,31| 40.314,09| 3.359,51| 47.164,60| 3.930,39
2 29.318,47| 2.443,21| 42.596,01| 3.549,67| 29.318,47| 2.443,21| 32.855,84| 2.737,98| 42.596,01| 3.549,67| 49.834,30| 4.152,86
3 30.889,09| 2.574,09| 44.877,95 3.739,83| 30.889,09| 2.574,09| 34.615,97| 2.884,66] 44.877,95| 3.739,83| 52.504,00| 4.375,33
4 32.459,72| 2.704,98| 47.159,88| 3.929,99| 32.459,72| 2.704,98| 36.376,11| 3.031,34| 47.159,88| 3.929,99 55.173,69| 4.597,81
5 34.030,36| 2.835,86| 49.441,81| 4.120,16| 34.030,36| 2.835,86| 38.136,24| 3.178,02| 49.441,81| 4.120,16| 57.843,39| 4.820,28
6 35.600,99| 2.966,75| 51.723,73| 4.310,32| 35.600,99| 2.966,75| 39.896,38| 3.324,70| 51.723,73| 4.310,32| 60.513,08| 5.042,76
7 37.171,63| 3.097,64| 54.005,66| 4.500,48| 37.171,63| 3.097,64| 41.656,51| 3.471,38] 54.005,66| 4.500,48| 63.182,78| 5.265,23
8 38.742,25| 3.228,52| 56.287,60| 4.690,64| 38.742,25| 3.228,52| 43.416,65| 3.618,05| 56.287,60| 4.690,64| 65.852,47| 5.487,70
SCATTO 2,50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 39.710,82| 3.309,23| 57.694,78| 4.807,89| 39.710,82| 3.309,23| 44.502,06| 3.708,50| 57.694,78| 4.807,89| 67.498,78| 5.624,90
2 40.679,37| 3.389,95| 59.101,97| 4.925,16| 40.679,37| 3.389,95( 45.587,47| 3.798,96| 59.101,97| 4.925,16| 69.145,10| 5.762,09
3 41.647,93| 3.470,66| 60.509,17| 5.042,43| 41.647,93| 3.470,66| 46.672,89| 3.889,41 60.509,17| 5.042,43| 70.791,41| 5.899,29
4 42.616,48| 3.551,37| 61.916,36| 5.159,69| 42.616,48| 3.551,37| 47.758,31| 3.979,86| 61.916,36| 5.159,69| 72.437,71| 6.036,47
5 43.585,03| 3.632,09| 63.323,54| 5.276,96| 43.585,03| 3.632,09| 48.843,72| 4.070,31 63.323,54| 5.276,96| 74.084,03| 6.173,67
INDICE DI
ABBATTIMENTO 15 15 24 * 15 19 24 * 26
INDENNITA'MENSILE PENSIONABILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE
| 11.202,71| 933,56 11.202,71|  933,56| 13.517,27| 1.126,44| 15.712,39| 1.309,37| 13.517,27| 1.126,44| 13.517,27| 1.126,44| 15.712,39| 1.309,37| 17.095,71| 1.424,64
INDENNITA' INTEGRATIVASPECIALE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE MENSILE
| 10.278,43| 856,54 10.278,43|  856,54| 11.733,62| 977,80| 12.361,20[ 1.030,10| 11.733,62| 977,80| 11.733,62| 977,80| 12.361,20| 1.030,10| 12.816,44| 1.068,04
INDENNITA' DIRIGENZIALE  |MENSILE IND. DI POSIZIONE MENSILE
V.QA. 2.977,06 248,09 FASCIAA | 39.074,62| 3.256,22
v.Q. 3.114,09 259,51 FASCIA B 30.738,50| 2.561,54
P.D. 13.710,48|  1.142,54 MAGGIORAZ| 8.205,79| 683,82
D.S. 22.470,71|  1.872,56

* Per il Vice Questore Aggiunto + 23, il Vice Questore + 23 e il Primo Dirigente + 23 si effettua ai 25 di servizio

*Aggiornata con l'incremento dello 0,61% rispetto al 2024




